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Introductie 

Op het niveau van 2017 registreerde Roemenië in totaal 525.660 bedrijven. Een groot deel van de 

bedrijven die in Roemenië actief zijn, was geregistreerd in de dienstensector, zoals blijkt uit de 

officiële gegevens van het National Statistics Institute (INS). De dienstensector is ook de grootste 

werkgever van het land. Buitenlandse investeerders dienen het volgende te overwegen:  

de dienstensector heeft het grootste aandeel van de Roemeense actieve bedrijven, met 46,7% van het 

totale aantal hier geregistreerde bedrijven; 

het vertegenwoordigt ook 35,4% van het totale personeelsbestand dat in Roemenië werkt; 

het totale aantal Roemeense bedrijven - 525.660 - was een stijging van 5% ten opzichte van het 

voorgaande jaar; 

de Roemeense handelssector was goed voor in totaal 172.000 bedrijven; 

79% van de werknemers in Boekarest, de hoofdstad van het land, werkt in de dienstensector; 

Boekarest had, op het niveau van augustus 2018, in totaal meer dan 1 miljoen werknemers (de stad 

heeft meer dan 2 miljoen inwoners).  

Buitenlandse zakenlieden die een van de juridische entiteiten willen opzetten, moeten ook weten dat 

het land in totaal 73.000 multinationale groepen van bedrijven heeft die actief zijn op de lokale markt. 

Hiervan wordt slechts een klein percentage vertegenwoordigd door bedrijven die zijn opgericht door 

Roemeense zakenlieden; om precies te zijn slechts 5.300.  

 



 
 

 

5.5.1. Step 1: Kies rechtsvorm 

De volgende rechtsvormen zijn: 

• Societăți comerciale, afgekort SC (Bedrijven) 

• Societăți de persoane (bedrijven zonder rechtspersoonlijkheid, ook wel partnerschappen 

genoemd) 

• Societatea în nume colectiv, afgekort SNC (General Partnership, afgekort GP) 

• Societatea în comandită simplă, afgekort SCS (Limited Partnership, afgekort LP) 

• Societăți de capitaluri (Incorporated bedrijven, ook wel Corporations genoemd) 

• Societatea în comandită pe acțiuni, afgekort SCA (Company Limited by Shares) 

• Societatea pe acțiuni, afgekort SA (Joint-Stock Company) 

• Societăți hibride (Hybride bedrijven) 

• Societatea cu răspundere limitată cu proprietar unic, afgekort SRL cu proprietar unic 

• S.A. (Societate pe Acţiuni): ≈ plc (VK) 

• S.C.A. (societate în comandită pe acţiuni): commanditaire vennootschap met aandelen 

• S.C.S. (societate în comandită simplă): ≈ commanditaire vennootschap 

• S.N.C. (societate în nume colectiv): ≈ algemeen partnerschap 

• S.R.L. (societate cu răspundere limitată): ≈ Ltd. (VK) ≈ Naamloze Vennootschap (NV) 

• PFA (persoana fizica autorizata): ≈ zelfstandige (VK) Eenmanszaak (VS) 

• O.N.G. (Organizație Non-Guvernamentală): ≈ Niet-staatspensioenfonds (letterlijk: niet-

gouvernementele organisatie) 

• vennootschap met beperkte aansprakelijkheid "societate cu raspundere limitata" (SRL); 

naamloze vennootschap "societate pe actiuni" (SA) 
 

De meest voorkomende rechtsvormen zijn de SRL (BV, BVBA) en de SA (NV). Kiest een rechtsvorm: 

1. Societate cu răspundere limitată (SRL) – Naamloze Vennootschap 
 
Societate cu răspundere limitată, afgekort SRL (Limited Liability Company/NV), is de meest 

gebruikelijke manier om een bedrijf te starten in Roemenië en het is ook de geprefereerde juridische 

entiteit van buitenlandse investeerders die een Roemeens bedrijf registreren. Het is opgericht met een 

kapitaal van RON 200. Het kan worden opgericht door één aandeelhouder. Het belangrijkste kenmerk 

van een naamloze vennootschap is uiteraard dat de verplichtingen van sociale schulden beperkt zijn 

tot bijdragen op geplaatste en volgestorte aandelen. Zoals we hierboven hebben uiteengezet, is het 

minimum aandelenkapitaal voor een Roemeense vennootschap met beperkte aansprakelijkheid RON 

200, dat moet worden verdeeld in aandelen met een waarde van minimaal RON 10. Het maximum 

aantal partners dat kan associëren in een naamloze vennootschap is 50.  

Deze aandeelhouders of vennoten kunnen rechtspersonen of natuurlijke personen zijn. Een 

Roemeense SRL kan een of meer bestuurders hebben, die mogelijk volledige of beperkte 

bevoegdheden hebben; ze kunnen Roemeense of buitenlandse burgers zijn. De ambtstermijn van een 

Roemeense bestuurder kan beperkt of onbeperkt zijn. In het geval dat de SRL een enige 

aandeelhouder heeft, dan kan deze aandeelhouder ook een werknemer zijn van het betreffende bedrijf 

(in dit geval moet een arbeidsovereenkomst worden opgesteld en ingediend bij de Arbeidskamer in 

Roemenië). 



 
 

 

2. Societate pe acţiuni (SA) - Public Limited Company 

De SRL kan voor 100 procent in buitenlandse handen zijn. De bestuurders kunnen ook van 

buitenlandse afkomst zijn. Het aantal deelnemers aan een SRL is minimaal één en maximaal vijftig. Een 

enige aandeelhouder mag niet de enige aandeelhouder zijn in meer dan één SRL. De eenmanszaak 

komt ook veel voor als een SRL in Roemenië (asociat unic). 

De kapitaalstorting kan zowel in geld als in natura worden gedaan en bedraagt minimaal 200 lei (1 

Ron = 4,75 euro op 8 april 2019). 

Het Roemeense "Partnership Limited by Shares" - Societatea in Comandita pe Actiunii 

Het is niet een heel gebruikelijk type Roemeense entiteit. Deze bedrijfsvorm is vergelijkbaar met de 

"Sleeping Partnership Company" omdat deze moet worden opgericht door ten minste twee 

aandeelhouders, en net als in het geval van de "Sleeping Partnership Company" hebben de 

aandeelhouders van het bedrijf verschillende soorten aansprakelijkheid, en dit kan worden 

gepresenteerd door ons team van advocaten in Roemenië. 

Het belangrijkste verschil tussen de twee soorten bedrijven is dat de Partnership Limited by Shares 

Company een gedeeld kapitaal heeft dat bestaat uit aandelen. De aansprakelijkheid voor de 

verplichtingen van het bedrijf is anders voor de aandeelhouders, dus er zijn aandeelhouders die 

persoonlijk aansprakelijk zijn voor de verplichtingen van het bedrijf en deze worden "comanditati" 

genoemd. Ons advocatenkantoor in Roemenië kan je meer informatie geven over de rechten en 

plichten van de oprichters van het bedrijf.  

De andere soorten aandeelhouders, "comanditari", zijn slechts aansprakelijk voor de schulden van het 

bedrijf voor het bedrag waarmee ze hebben deelgenomen aan het aandelenkapitaal van het bedrijf. 

Deze bedrijfsvorm moet worden opgericht met een minimum aandelenkapitaal van RON 90.000 (of 

het equivalent daarvan in EUR, dat is EUR 19.042). Het bedrijf kan alleen worden beheerd door de 

aandeelhouders die persoonlijk aansprakelijk zijn voor de verplichtingen van het bedrijf. 

Wat zijn de voordelen van een Roemeense SRL?  

Naast de lage waarde van het kapitaal van het bedrijf, biedt de Roemeense SRL nog meer voordelen 

aan zijn oprichters. Ons Roemeense advocatenkantoor kan een uitgebreide presentatie geven over de 

kenmerken van een lokale SRL, die kan worden gevormd met 100% buitenlands eigendom. Andere 

kenmerken van de Roemeense SRL zijn de volgende: 

• het kan profiteren van een snelle registratieprocedure (het bedrijf kan in een periode van drie 

dagen worden opgericht); 

• het kan worden opgericht door één aandeelhouder, die een buitenlander kan zijn; 

• de aandelen van het bedrijf kunnen niet worden verdeeld, noch kunnen ze aan het grote 

publiek worden verkocht; 

• het kan niet worden geregistreerd door een ander bedrijf als de Roemeense SRL is opgericht 

door één aandeelhouder; 

• het bedrijf moet een officieel vestigingsadres vastleggen waar het zijn officiële correspondentie 

kan ontvangen.  



 
 

 

Wat zijn de belangrijkste documenten voor het starten van een Roemeense SRL?  

De registratieprocedure voor elk van de bedrijfstypen die in Roemenië beschikbaar zijn, is 

vergelijkbaar. Er kunnen echter verschillen optreden in de soorten documenten die de investeerders 

moeten voorbereiden bij de registratie van de gekozen juridische structuur. In het geval van een 

Roemeense vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, moeten investeerders de volgende 

documenten overleggen:  

• de statuten en de oprichtingsakte, die moeten worden gedeponeerd bij het Landelijk 

Handelsregister; 

• in het geval dat de vennootschap vennootschappelijke investeerders als aandeelhouders heeft, 

is het noodzakelijk om de statuten van de respectieve vennootschappen neer te leggen; 

• uittreksels uitgegeven door het Handelsregister dat actief is in het land waar de 

aandeelhouders van de vennootschap zijn geregistreerd; 

• het dossier moet ook een kredietwaardigheidsverklaring bevatten, afgegeven door een 

financiële instelling; 

• het standaardaanvraagformulier en kopieën van de identificatiedocumenten van de 

vertegenwoordigers van het bedrijfs.  

5.5.2. Stap 2: Schrijf je bedrijf officieel in bij de Kamer van Koophandel 

Het registratieproces voor een nieuwe juridische commerciële entiteit is de primaire functie van het 

National Trade Register Office (NTRO) [Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC)], een 

nationale autoriteit die ondergeschikt is aan het ministerie van Justitie. 

Het wettelijk kader met betrekking tot de oprichting van nieuwe bedrijven wordt voornamelijk 

bepaald door de wet van 31/1990, die de nodige documenten, procedures en kapitaalvereisten 

beschrijft. De NTRO stelt een volledige lijst van documenten en procedures ter beschikking, zowel in 

het Roemeens als in het Engels. 

Elke nieuwe besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid opgericht door personen die geen 

geassocieerde deelneming of aandeelhouder zijn geweest in een andere vennootschap binnen het 

Europese Economische Gebied, kan genieten van een vrijstelling van alle oprichtingsbelastingen en -

tarieven vereist door de NTRO, evenals bepaalde andere voordelen uiteengezet in de 6/2011 

noodverordening van de regering als ze ervoor kiezen zich te registreren als een SRL-D (debutant 

private limited company) micro-onderneming. 

→ 31/1990 Law  

→ 6/2011 GEO  

→ ONRC  

 

 

 

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/800
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/126074
https://www.onrc.ro/index.php/en/


 
 

 

Specifieke economische sector bij Start-up 

De activiteit van elk bedrijf moet vallen binnen een geregistreerde en gereguleerde economische 

sector, zoals geclassificeerd door de CAEN-nomenclatuur (code van activiteiten in de nationale 

economie)). 

Specifieke vergunningsprocedures en vergunningen kunnen nodig zijn voor een verscheidenheid aan 

gespecialiseerde economische activiteiten, variërend van voedselverwerking, winning van natuurlijke 

hulpbronnen tot telecommunicatie en medische diensten. 

→ CAEN  

5.5.3. Stap 3: Fiscale regelgeving en boekhouding 

Boekhouding 

Belastingen en bijdragen verschuldigd door bedrijven en particulieren worden gecodificeerd in het 

fiscaal wetboek, de wet 227/2015, bijgewerkt en gewijzigd. 

Het Roemeense fiscale regime voor bedrijven wordt bepaald door vier primaire belastingen die 

rechtstreeks van toepassing zijn op bedrijven, hun eigenaren of consumenten, en twee belastingen die 

worden betaald door werknemers (en zelfstandigen).  

Vennootschapsbelasting 

De vennootschapsbelasting (16%) die alle ondernemingen moeten betalen over hun belastbare winst 

Dividendbelasting 

De dividendbelasting (5%) die betrekking heeft op dividendbetalingen door de onderneming aan 

geassocieerde deelnemingen of aandeelhouders. 

De inkomstenbelasting voor micro-ondernemingen (1-3%) die alle micro-ondernemingen (besloten 

vennootschappen met beperkte aansprakelijkheid met een bruto-inkomen van minder dan 1 miljoen 

euro per jaar die zich registreren als micro-onderneming) betalen over hun bruto-inkomen in plaats 

van de vennootschapsbelasting. 

De belasting over de toegevoegde waarde (19% of verlaagd voor bepaalde categorieën) die door alle 

eindverbruikers moet worden betaald, met de mogelijkheid voor nieuwe bedrijven om vrijgesteld te 

worden als hun bruto-inkomen lager is dan 65.000 euro. 

Bovendien betalen werknemers ook twee belastingen over hun salaris, als volgt. 

De inkomstenbelasting (10%) verschuldigd over het belastbaar inkomen (verschilt voornamelijk van 

het bruto inkomen doordat het wordt berekend als het inkomen na betaling van de verplichte sociale 

en medische premies) 

De bijdragen aan sociale (en medische) verzekeringen (25% + 10% + 2,25% - de laatste wordt betaald 

door de werkgever) 

http://www.rocaen.ro/


 
 

 

Bepaalde criteria en voorwaarden zijn van toepassing op alle belastingregimes, waarbij specifieke 

informatie wordt verstrekt door het ministerie van Financiën. 

→ Romanian Ministry of Finance  

→ 227/2015 Law  

5.5.4. Stap 4: Schrijf een bedrijfsplan  

Zie Hoofdstuk 4 en Hoofdstuk 6. 

5.5.5. Stap 5: Een zakelijke rekening openen 

Als je een zakelijke rekening bij een Roemeense bank wilt hebben, moet je persoonlijk gaan. De 

storting van het maatschappelijk kapitaal op een rekening geopend bij de oprichting kan ook fiduciair 

gebeuren. 

5.5.6. Stap 6: Milieubeschermingswetten en -regels en het aanvragen van vergunningen 

Afhankelijk van hun economische sector kunnen bedrijven zich moeten houden aan strengere of 

specifieke regels en voorschriften met betrekking tot milieubescherming, vooral in de landbouw-, 

energie- en industriële activiteitsdomeinen. Als zodanig kan een speciaal milieuvergunningsproces 

vereist zijn met een uitgebreide lijst van economische activiteiten waarvoor een dergelijke vergunning 

vereist is, beschikbaar gesteld door de National Environmental Protection Agency via het ministerieel 

besluit van 1798/2007, bijgewerkt en gewijzigd. 

De meeste Roemeense milieubeschermingswetten vloeien rechtstreeks voort uit richtlijnen van de 

Europese Unie en milieubescherming en worden gehandhaafd door de National Environmental 

Protection Agency, die ook belast is met het publiceren van alle wetgeving met betrekking tot het 

milieu. 

→ National Environmental Protection Agency  

→ 1798/2007 MO 

→ European Union Environment Portal  

5.5.7. Stap 7: Privacy / bescherming van persoonlijke gegevens (een zakelijke website maken) 

Bescherming van persoonlijke gegevens 

De regelgeving inzake gegevensbescherming in Roemenië wordt uiteengezet in de wet 363/2018, die 

op zijn beurt werd ontwikkeld en aangenomen om te voldoen aan de regelgeving van de Europese 

Unie, met name de algemene verordening gegevensbescherming. 

http://www.mfinante.gov.ro/
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_12062019.htm
http://www.yme-platform.net/assets/files/4.1%20NL%20The%20Business%20Model.pdf
http://www.yme-platform.net/assets/files/6%20NL%20Tips%20and%20Tricks%20part%201.pdf
http://www.anpm.ro/
http://www.mmediu.ro/beta/wp-content/uploads/2012/08/2012-08-02_legislatie_protectia_naturii_ordin1798din2007emitereautorizatiemediu.pdf
https://europa.eu/european-union/topics/environment_en


 
 

 

De regels en voorschriften voor gegevensbescherming worden gehandhaafd door de nationale 

toezichthoudende autoriteit voor de verwerking van persoonsgegevens, die ook de instantie is die 

bevoegd is om GDPR-klachten te onderzoeken. 

→ National Supervisory Authority for Personal Data Processing 

→ 363/2018 Law  

→ European Union data protection rules 

→ GDPR 

5.5.8. Stap 8: Verzekering  

In Roemenië zijn alle zelfstandigen (geautoriseerde personen) en werknemers wettelijk verplicht om 

deel te nemen aan en gedekt te zijn door de nationale verzekeringsstelsels voor pensioen en 

gezondheid, en in bepaalde omstandigheden werkloosheid. 

Hoewel de aansprakelijkheid voor verzekeringsbijdragen enigszins kan variëren afhankelijk van 

tijdelijke regelingen voor het starten van een bedrijf, is de aansprakelijkheid over het algemeen 

vergelijkbaar voor een gemachtigde persoon en een werknemer, met als belangrijkste verschil het feit 

dat de bijdragen van werknemers bij de bron worden ingehouden ( door de werkgever) en 

rechtstreeks uitbetaald, terwijl de zelfstandigen persoonlijk verantwoordelijk zijn voor de afwikkeling 

van de betalingen. 

5.5.9. Stap 9: Human Resources Management 

Naast de fiscale bepalingen met betrekking tot werknemers die al zijn gespecificeerd, worden de 

algemene regels en voorschriften met betrekking tot de arbeidsmarkt uiteengezet in de Arbeidswet, 

wet 53/2003, opnieuw gepubliceerd met updates en wijzigingen. 

De wet schetst de normale/gebruikelijke bescherming en rechten van werknemers in 

overeenstemming met de Europese continentale normen, zoals het recht om je bij een vakbond aan te 

sluiten, het recht op collectieve onderhandelingen, het recht op betaald verlof enz. De standaard 

werkweek is 40 uur, met een maximum van 8 uur per dag en een minimum betaald verlof (exclusief 

nationale feestdagen)van 20 werkdagen per jaar. 

Net als op alle andere gebieden zijn Europese richtlijnen van toepassing en worden deze in de 

wetgeving vertaald volgens de vereisten van het VWEU.  

→ European Commission Employment, Social Affairs &amp; Inclusion Portal 

→ 53/2003 Law  

https://www.dataprotection.ro/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/209627
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679&qid=1615659679599
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=82&amp;langId=en
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/216297


 
 

 

5.5.10. Stap 10: Patenten and Brands 

Het staatsbureau voor uitvindingen en handelsmerken (SOIT) [Oficiul de Statpentru Inventii si Marci 

(OSIM)] is de Roemeense nationale autoriteit die belast is met de registratie en autorisatie van 

patenten en brands en andere intellectuele eigendomsartikelen. 

De belangrijkste wetten met betrekking tot intellectuele eigendom zijn de wet 129/1992, wet 

350/2007, wet 16/1995, wet 84/1998 en wet 64/1991, opnieuw gepubliceerd met updates en 

wijzigingen. 

Een uitgebreide lijst met tarieven en toepasselijke belastingen voor brand registratie en soortgelijke 

activiteiten wordt verstrekt door de SOIT. 

→ State Office for Inventions and Trademarks  

→129/1992 Law  

→ 64/1991 Law  

→ 350/2007 Law  

→ 16/1995 Law  

→ 84/1998 Law  

→ Tariffs  

https://osim.ro/en/home/
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/42608
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/1540
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/87792
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/75661
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/14558
https://osim.ro/wp-content/uploads/Legislatie/Taxe-proprietate-industriala-valabile-incepand-cu-01-ianuarie-2020-Anexele-1-2-4-5-6-OG41.pdf

